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PROGRAMMA CORSO

FORMAZIONE

Retribuzione del Segretario Comunale 2026

PERSONALE - WEBINAR

Date: 08/07/2026 - 09:00 - 13:00
Durata: 4 ore

Programma

Il trattamento economico accessorio del Segretario Comunale dopo il CCNL 2026

Individuazione del trattamento economico accessorio del Segretario Comunale

La retribuzione di posizione e le sue componenti: modalita di determinazione dopo la stipulazione del CCNL 23
febbraio 2026 e riconducibilita al tetto del trattamento accessorio.

La retribuzione di risultato: criteri e modalita di determinazione dopo la stipulazione del CCNL 23 febbraio 2026 e il
suo assoggettamento al tetto del trattamento accessorio;

Gli incarichi ad interim affidati al Segretario Comunale e la loro retribuzione: articolo 64 del CCNL 16 luglio 2024,

La determinazione del tetto al trattamento economico accessorio del Segratario Comunale in applicazione
dell’articolo 23 comma 2 del DiIgs 75/ 2017

| casi di deroga al tetto massimo del trattamento accessorio: I'articolo 3 comma 6 del DL 44 / 2023 e I'articolo 3
comma 3 del DL 19/ 2026 per i Comuni fino a 3.000 abitanti;

Il trattamento economico in caso di Segreteria Convenzionata e la verifica del rispetto del tetto al trattamento
€economico accessorio

| diritti di rogito spettanti ai sensi dell’articolo 10 comma 2 bis del DL 90 / 2014: il non assoggettamento al tetto dei
diritti di rogito;

Risposte ai quesiti

Docenti

Dott. Giacomo Mengucci
Titolare di posizione organizzativa Area sviluppo risorse umane e organizzazione Comune di Jesi.

Cosa ottieni svolgendo il corso

Materiale didattico

Risposte ai quesiti

Certificato di partecipazione

Mira Formazione SrIS - Formazione per la Pubblica Amministrazione




Attestato di superamento test

Destinatari

Pubblica Amministrazione

Quota di partecipazione

€ 212,00 Con Mira Carc.l
190 punti

€ 210,00 + € 2,00 bollo + IVA*
*Per gli enti pubblici il costo € ESENTE IVA ex art. 10 D.P.R. n. 633/72

Codice MEPA: MIRA/SEGRETARI
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